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Cap.1 Date generale

Casa Judeteana de Pensii Timis, avand sediul in Timisoara, str. Andrei Saguna,
nr.5A, telefon 0256-308050, fax 0256-308082, e-mail : achizitii.tm@cnpp.ro, intentioneaza
sa incheie un contract de servicii medicina muncii .
Persoanele de contact privind achizitia sunt :
-d-na Szoke Melinda, adresa de e-mail : melinda.szoke@cnpp.ro, tel. 0256/308085.
-d-na Zat Valentina, adresa de e-mail : valentina.zat@cnpp.ro, tel. 0256/308087.

Cap.2 Obiectul contractului consta in prestarea serviciilor de medicina muncii si anume
in asigurarea consultantei, coordonarii si avizarii in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, in raport cu leglslatla specifica (Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006
OMSF nr. 875/2002, HG nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Codul
Muncii) de catre prestator pentru toti salariatii beneficiarului, precum si a tuturor serviciilor
medicale de medicina muncii prevazute de reglementarile in vigoare.

Cap.3 Cerinte minime pentru serviciile ce fac obiectul contractului de achizitie:

Examen medical la angajarea in munca;

Examen medical al noilor angajati pe perioada de adaptare (la o lund);

Control medical periodic;

Examen medical la reluarea muncii;

Supravegherea speciala;

Verificarea si gestionarea dosarului medical, eliberarea avizului medicului
spec1allst de medicina muncii pe fisa de aptitudine ;

7. Examene de specialitate, investigatii paraclinice pentru efectuarea examenului
medical la angajare si control medical periodic al angajatilor, diferentiat in functie de
noxele si solicitarile profesmnale la care sunt expusi, conform H.G. nr. 355/2007

8. Luarea in evidenta a concediilor medicale la cererea beneficiarului;

9. Colaborarea medicului specialist de medicina muncii cu persoana numita de
catre beneficiar ca responsabil cu sandtatea si securitate in muncd sau cu serviciul
extern cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, dupa caz. Parafarea
anuala a fiselor de instruire individuala privind sanatatea si securitate in munca;

10. Intocmirea documentatiei legale privind protectia maternitatii;

11. Consilierea beneficiarului privind adaptarea muncii si a locului de muncd la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor ;
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12 Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate in munca;

13, Vizitarea locurilor de munca in vederea evaluarii riscurilor profesionale si a
conditiilor de munca;
14. Intocmirea si prezentarea beneficiarului a unui raport anual de evaluare a starii

de sanatate a angajatllor care va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de
sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la
locul de munca;

15, Semnalarea in scris, prin scrisoare medicala, adresata medicului de familie al
fiecarui angajat cu afectiuni care nu sunt legate de profesie in momentul depistarii lor,
daca acestea sunt depistate in perioada derularii contractului;

16. Informarea in scris a beneficiarului asupra legislatiei noi in domeniu;

17. Comunicarea statistica trimestriala catre Directia de Sanatate Publica Timis a
concluziilor controalelor medicale;

18. Semnalarea, inregistrarea si dispensarizarea cazurilor de boala profesionald si a
bolilor legate de profesie, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

19. Testarea psihologica si eliberarea avizului medlcal anual pentru personalul cu
atributii in siguranta c1rculat1e1 rutiere.

20. Consultatii spontane. Prestatorul accepta, ca orice angajat al beneficiarului sa

poata consulta medicul de medicina muncii pentru orice simptome pe care le atribuie
conditiilor de munca si activitatii desfasurate, prin solicitare verbala directa.

Precizam ca numarul angajatilor institutiei este de 101 persoane din care 8 persoane fsi
desfasoara activitatea la Casa Locala de Pensii Lugoj.

Cap.4 Durata incheierii contractului
Durata pentru care se incheie contractul de servicii medicina muncii este:
01.05.2017 -31.12.2017, cu posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2018.

Cap.5 Modul de prezentare a ofertelor

Operatorii economici interesati sa oferteze vor putea accesa si descarca de pe site-ul
Casei Judetene de Pensii Timis : http// www.pensiitimis.ro/Achizitii publice/2017/ Achizitie
servicii medicina muncii: anuntul publicitar si caietul de sarcini .

Operatorii economici interesati au obligatia de a posta in catalogul electronic de
bunuri, servicii si lucrari disponibil in SEAP, oferta de pret si principalele caracteristici
tehnice ale operatiunilor necesare pentru servicii medicina muncii ce urmeaza a fi prestate,
in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, pana cel tarziu la data de 15.03.2017 .

Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara detaliata, astfel incat aceasta sa
respecte, cerintele inserate in caietul de sarcini. Oferta se va redacta in limba romana.

Oferta de pret va fi exprimata in lei si se va pastra ferma toata durata derularii
contractului. Pretul unitar lunar al pachetului, fara TVA din oferta este ferm si nu poate fi
modificat. Perioada de timp in care ofertantul trebuie sa isi mentina valabila oferta este 60
zile.

Cap.6.Criteriul de adjudecare : Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut al
pachetului prestari servicii medicina muncii ofertat, cu cele mai multe optiuni acordate.

Cap.7.Alte precizari :
1. Prestatorul este raspunzator fata de autoritatea contractanta pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale privind serviciile de medicina muncii.
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2. Este interzisa impunerea de catre prestator a unor taxe de reziliere

sau

penalitati pentru rezilierea inainte de termen a contractului de prestari servicii solicitata de
catre autoritatea achizitoare, pentru motive justificate de considerente de ordin legal si

financiar.

3. Personalul prestatorului se obliga sa respecte reglementarile si regulamentele

interioare ale autoritatii contractante, pe toata durata prezentei la sediile acesteia.

4.Contravaloarea prestarii serviciilor de medicina muncii se va factura lunar. Plata
facturii se face prin O.P.in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii, intr-un cont
de trezorerie, indicat de furnizor. Nu se accepta oferte alternative.

Cap.8. Valoarea totala maxima estimata a achizitiei este :
-pentru perioada 01.05.2017-31.12.2017 este 2305 lei, fara TVA ;
-pentru perioada 01.01.2018-30.04.2018 este 885 lei, fara TVA.

Director/gxec. adj.
Melinda Szoke
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